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\E Le Péle Formation Santé : 10 ans
GROUPE d’expérience
Février 2018 - MAG2LYON

8

PERSONNES AGEES

Des métiers sous tension

Mag2 Lyon a décidé de se pencher sur les agents d'accompagnement auprés des
personnes &gées ou dépendantes. Un métier en tension, qui est particulierement
recherché. A Lyon, chaque année, prés de 150 personnes y sont formées au sein du
Péle Formation Santé. Entretien avec Gaetan Cacciatore, responsable pédagogique
de cette formation. Far tisa Tabelion

En quod consiste le métier d'agent
d'accompagnement auprés des
personnes figées ou dépendantes?
Gaetan Cacciatore: L'agent daccom-
pagnement participe 4 la prise en charge
de In personne fighe ou diépendante
dans les gestes de ln vie guotidienne.
1'objectil est de favoriser le maintien de
son autonomic et d'assurer sa sécurité
et son confort. 11 est en relation avec les
rézidents, les familles et le personnel des

ﬁ wnw.mag2iyencom - Ruméen 97 - Janwier 2018
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services de soins, dans les EHPAD® et
les structures de maintien £ domicile,

Qui pent postuler i cette
formation ¥

La seule condition pour postuler est
d'wvoir 18 ang, Ensuite, tout le monde
peut prétendre & cette formation qud
permet Pobention d'un diplime de
nivean V. 11 s"agit du premier nivean de
qualification. Ce diplime est certifié par

le RMCE répertoire national des certifi-
cutions professionnelles.

Quel est le mode de recrutement?
I v a un test éorit pour vérifier que le
candidat sait lire er fcrire. On ne re-
garde ni les fautes d'orthographe ni bes
fautes de langage. Mous voulons nous
assurer qu'l sait line une consigne et
v répondre, Ensuite, il ¥ a un oral de
motivation.




Comment se compose

Ia formation ¥

Mous avons deux types de parcours,
Le premier est le parcours initial qui
s'adresse d des personnes qui ne sont
pas en poste, & savoir des demandeurs
d'emploi, des personnes en recon-
version ou des jeunes en insertion.
Le second est ke parcours continu, 11
concerne bes salariés. Ce sont donc des
personnes déji en poste mals qui sou-
haitent s reconvertir ou obtenir un

diplime.

De ces deux parcours, lequel est Je
plus demandé?

Au niveau du nombee de personnes,
nous awms chaque année beauncoup
phus de stagiaires en parcours continu
car nous allons dans toute la France.
Prés de 110 salariés sont formés pen-
dant 210 heures avec commie rythme
un jour de formation dans la semaine,
A contrario, la formation initiale ac-
cuellle en moyenne 40 siagiaires par
an. Flle est dispensée 4 Lyon, Clest un
PAFCOUTS COnCenind Sur cing mads avec
400 heures de formation.

Quel est le contenu de cetie
formation?

Pour les deux parcours, il y 2 de la théo-
rie ¢t de la pratgue, Pour Ja théorie, i
s'agit didentfier les différentes fonc-
tions de Fagent d’sccompagnement, de
connaiire la personne dgte ou diépen-
dante dans son emvironnement social et
familial, de maitriser 'expression écrite
et orale, de savoir transmettre of deffec-
tier des synthéses de connaissances.
Pour la pratique, il s'agit de stages en
enirEprise pour spprendre, entre auimes,
4 “manutentionner’” une personne,

“Manutentionner”, cela

signifie que c’est un métier assex
physique?

Thut A fait. Quand une personne cst
fgle oun dépendante, il fau Paider 4
marcher, & passer du Bt an faurenil, 3
st lever, 4 se coucher,.. Clest oo que
nous appelons des transferts. La mamu-
tention, c'est apprendre les gestes tech-
nigues et pratiques qui peuvent aider la
personne.

Quel est le codit de In formation?

Pour ceux qui sont en parcours conlin,
autremnent dit les salariés, b formation
cofite 2940 eurps, Clest un tarif mé-
dian. Llemploveinr peut voir avee POP-
CA, lorganisme paritaire  collectenr

Créé en 2007, le Pale Formation Santé
(PF5) est présenté comme un ackeur
majeur de la formation médico-sociale et
sanitalre. |l appartient au aroupe ACPPA -
accuedl et confork pour personnes dgées,
Trois centres ont ainsi 81é rapprochés
pour devenir le Pble Formation Santé:
I'Ecole Jean Palluy situde & Francheville,
I'AFPS, association pour [3 formation des
professions de santé, a Villeurbanne et
CEFIDEX SANTE & Vaise. Le développement
du Pile Formation Santé est national,

[l et implanté a Paris, Montpelfier et
Lyon. & Lyon, il se trouve au sein du site
Greenopolis dans e 9° arrondissement,
Le centre propose ainsi deux sortes de
formation, Les formations longues el

les formations courfes. “Les formations
longues sont sur plusieurs mois. Elles
sont dipidmantes et qualifiantes, du
niveau ¥ au niveau |, On en comple
douze et elles couvrent quasiment tous
les métiers médico-seciauy au sein

des établissements et de service & la
personne, Par exemple, aide-soignant,
secrétaire médical et médico-social,
directeur de structures médicales ou
agent d'accompagnement auprés des
personnes doées et dépendantes. Le seul
dipléme manquant est celul d'infirmier. En
ce qui concerne les formations courles,
elles durent de 13 6 jours. Elles sont
demandées par des professionnels de la
santé. Plusieurs domaines sont abardés
et déclinés ensuite en thématiques

comme les soins, Faccompagnement, le
handicap, la gérontologle, le management
ou la prévention”, explique Jean-Marc
Duc-Goninaz, directeur du Pale Formation
Santé. Farmi les formations lonques,

on trouve deux parcours distincis: lo
parcouwrs initial pour les non-salariés al
le parcours continu pour les salariés.

30 % des stagliaires fonl partie des for-
mations longues. Tandis que la majorité
privilégie les formations courtes. Il y a
donc beaucoup plus de professionnels

de la sanié qui souhaitent effeciver une
formation courte que de parsonnes qui
se lancent dans loblention d'un dipldme,
“Concernant les professionnels de la
santé, ce sont souvent les établissements
ewr-mémes qui souhaitent former leurs
salariés, | 5'aglt donc d'un projet interne
a I'entreprise, Nous construisons un pro-
gramme pédagagigue en ce sens el les
formations peuvent Btre réalisées au sein
méme de 'entreprise. Il y @ aussi les pro-
fessionnels libéraws. Ils ont Fobligation
de se former une fols tous les trols ans”,
précise Jean-Marc Duc-Goninaz.

En 2016, 5150 stagiaires ont bé formes,
190 230 heures de formation ont ébé
effectuées et prés de 280 intervenants
actifs ont été sollicités.

Plus d'informations:
warw.poleformation-sante.ir
ol au 0437461840

v maE lyoa.com - Nuména 97 - Janvier 2018 @




agréé, pour fvenmellement financer
la formation 4 son salarié, Pour le par-
cours mital, nous nous alipnons sur les
tarifs proposés par la Région qui aide
grilee & des financements,

Justement, gquels sont les finance-
menis possibles?

N v a d'une part le financement indivi-
duel et d'autre part le financement au
tire de la formation professionnelle,
done par l'employeur, Nous avons &ga-
lement le financement via le compte
personne de formation. Ou encore des
aides de In Région pour les non-salariés
avec, par exemple, le dispositf Cared,
le contrat d'aide au retour & Pemplo
curable,

Quel est le profil des stagiaires?
Nous navons pas de profil type pour
cette formation. A chague rentrée, nous
avons une hétéropénéinG publique assez
impressionnante, Cela va de “bac-5 4
bac +5".

Mais c'est encore essentiellement
féminin,..

Bffectivement, i on prend les réfi-
rences des dernitres promotions, 50 %
de nos stagiaires sont des femmes, Mais
nous avons de plus en plus de candicda-
tres masculines, 20 % d’hommes dans
cette formatdon, ce n'éait clairerment
pas le cas il ya 10 ans!

Géndéralement, pourguoi choi-
sissent-ils ce métier?

Souvent, c'est pour mettre du sens dans
leur vie, On a des personnes qui ont &
sccriétaires pendant 10 ou 20 ans et qui
4 un moment donné ontvoula se rendre

@ wwsLmag2lyon.com - Numéra 97 - Janvier 2018
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utiles dans leur activitd professionnelle,
Cela découle parfois d'un événement

dans Jeur vie comme le fait d'accom-
pagner un proche. Autre exemple, nous
AVONE U COmmE stagiaire UN respon-
sthle informatique, avee bac +5, qui
avait donc un bon poste. En faisant
un hilan de compétences, il sest rendu
compte qu'il n'émit pas dans la bonne
voie. Il en est ressorti que be domaine
médico-social 'intéressait et notam-
ment lintervention 4 domicile. I a ob-
tenu ce diplome et aujourd T, i a créé
son activité, Il 4 certes divisé son salaire
prar cing mais il est allé sur ce méter par
choix.

Quelles sont les qualités pour
exercer ce métier?

Il faut avoir de Pempathie, de la bien-
veillance e un bon sens de la commu-
nication. C'est souvent délicar d'8tre
face 4 des personnes dépendantes done
il Faut savoir pérer. 1l faut ére capable
de prendre du recul et d'avoir sinsi une
juste distange professionnelle.

Clest un métier en tension,
clest=d-dire qui peine a recruter,
pourguoi ?

Je pense que cest un métier méconnu
et dont la représentation est erronée
On s'imagine spuvent que c'est un meé-
tier o on va &re exploité, on va avoir
des horaires décalés, on n'aura pas de

weck-end ou pas de vie de famille. Au-
jourd’hu, on a affaire & un secteur mié-
dico-social tant au niveau des maisons
de retraite que des structures de main-
ticn & domicile, Clest un seoteur beau-
coup plus structuré qu'il y a vingr ans.,
La profession est valorisée, reconnue
et comsidérée. Les emploveurs veulent
gider, fRire progresser et voir évoluer
leurs salariés.

Mais ces structures sont conti-
nuellement en sous-effectif, ce

qui vend les conditions de travail

Il y a effectiverment un mangue d'effec-
tif, La situation est tendue, Les équipes
le ressentent et sont souvent cn souf-
france. Aujourd’hui, nous sormmes sur
un métier ol prés de 40 % des salariés
travaillent en EHPAD et nont auveun
dipléme, Ces salarits-13, on les oublic
un pew, I faudmit pouvoir de plus en
plus former les salariés en poste qui ne
sont pas diplimés, gui manguent de
compétences. Car quand on se forme,
on travaille mieux. Bt quand on est di-
plémé, c'est valarisant et on peut envi-
sager d'évoluer professionnellement.

Et ¢a reste égalernent un métier
mal payé!
O, Les salariés wouchent ke SMIC,

Mais le métier ne consiste pas
principalement & parler aux
personnes gées, plutit de s’en
occuper dans ce qu'il y a de plus
intime, Ce n'est pas ¢a gui est
bloguant ?

Je ne crois pas. Quand on choisit ce
métier, on décide daccompagner la
personng dans toute sa globalité. Cela
inclut, pour les prestations & domicile,
deux parties, La premiére conceme le
canfort, c'est-d-dire le ménage, le repas-
sage ou l'entreien du logement. Ta
seconde congiste & sccompagner la per-
somne dans les temps clés du quotidien,
4 savoir Paide au lever, su coucher oula
toiletie, Alors je ne dirais pas que cest
un frein & 'exercice du métier, %

*Frablisseiments d'ébergement poser
parsonnes dades dipendanes

"C'est souvent délicat d'étre face a des personnes
dépendantes donc il faut savoir gérer. Il faut étre
capable de prendre du recul et d'avoir ainsi une juste

distance professionnelle”




'E NF Service, une marque pour les EHPAD
GROUPE bienveillants
ACPPA
Février 2018 - LE MAG AFNOR CERTIFICATION

NF SERVICE, UNE MARQUE POUR LES EHPAD
BIENVEILLANTS

les cas de maltraitance dans les établissements d’hébergement pour personnes dgées
dépendantes militent pour déployer des démarches de progrés. C'est le principe de la
certification NF Service - Services et qualité de vie dans les accueils et habitats pour seniors.

R éguligrement pointés dans les médias, les négligences, les personnels en sous-effectif, voire

Fin janvier 2018, le cri d’alarme des personnels soignants en EHPAD revendiquant davantage de
moyens et d'effectifs a relancé un débat récurrent : dans l'opinion publigue, les établissements
d’hébergement pour personnes dgées peuvent donner le sentiment que les résidents v sont
négligés, abandonnés, voire maltraités. Les médias ont multiplié les témoignages, et certains d'entre
eux ont présenté I'une des parades a ces dérives : la qualité de service.

En France, quelque 16 établisserments réunissant 70 structures certifiees NF Service sont engagés

dans une démarche d’amélioration continue, et le font savoir en affichant cette margue de
confiance, plus précisément libellée « NF Service — Services et qualite de vie dans les accueils et
hahitats pour seniors ». Ce sont aussi bien des chaines d'établissements que des petites structures,
désireuses de se différencier par la dimension humaine et la qualité de service. « La certification
repose sur un référentiel qui a été revu en 2016, au lendemain du vote de la loi sur l'adaptation de la
sociéteé au vieillissement, et étendu a d autres habitats pour seniors, hors EHPAD. Ce référentiel
comporie de nouveaux axes comme la qualiteé de vie au travail pour le personnel, et de nouvelles
actions en faveur du bien-étre du résident comme celles qui visent prévenir la perte d autonomie et
a renforcer le sentiment de vivre comme a domicile », expose Christelle Badet, ingénieure
certification chez AFNOR Certification, en charge du développement de la marque.

SERVICES
AtCigys o QUALY
ET Hagiar e VIE Da
TS Py oS LES
SEMopg

| affveyr
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Parmi ces certifiés « nouvelle version », il y a la résidence de l'Adoration, 3 Brest, dépeinte par le
journal local fin 2017 comme un « modéle pour ia prevention de la maltraitance et la recherche de

gualité ». Brigitte Poveda, I'auditrice venue sur place vérifier la bonne application de ce référentiel
de qualité pour le compte d AFNOR Certification, y résumait les choses ainsi : « Des salariés
detendus, ce sont aussi des residents apaisés ! » Cette résidence est gérée par une association,
I'association Maison-5aint-Joseph, qui dispose d'un autre établissement dans le Finistére, 3 Bourg-
Elanc, lui aussi certifie NF Service - Services et qualité de vie dans les accueils et habitats pour
seniors.

NF Service : un audit scrupuleux sur site, sur documents et en ‘focus groupe’

Avant d'octroyer la certification NF Service, matérialisée par le logo apposé sur la porte de I'EHPAD,
Fauditeur envoyé par AFNOR Certification vérifie scrupuleusement plusieurs points et s'assure
qu'ils donnent bien lieu a des actions, suivies et rapportées. En l'occurrence, si I'établissement
respecte des principes d'éthigue et de bienveillance, assure une communication transparente, un
bon niveau de confort et de sécurité associé 3 des relations humaines et sociales de qualité, s'il
dispose d'un personnel fiable et surtout, 5'il reste & 'écoute de la personne dgée. « Nouveaute dans
nos methodes évaluatives ! parallélement aux enguétes de satisfaction croisées résidents-
personnels effectuées par I'établissement [ui-méme toute 'année, lauditeur forme désormais des
‘focus groupe! réunissant des résidents et du personnel. sans que la direction soit présente », note
Christelle Badet. Le tout, avec au sein de I'établissement un interlocuteur référent qualité, désigné
formellement.

Au sein du réseau ACPPA gui compte 32 établissements certifiés NF Service « Services et qualité
de vie dans les accueils et habitats pour seniors » c'est Laurentia Palazzo qui endosse ce costume,
en sa gualité de directrice qualité et communication. Ce qu'elle apprécie dans la démarche, ce sont
les 24 engagements de service, qui font - pour elle — parfaitement echo aux valeurs de son
entreprise et aux recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'Agence nationale de
I'évaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ANESM). « La
certification est l'oeil externe qui nous réinterrage réguliérement sur nos pratiques, mais naus avans
appris a faire notre amélioration continue nous-mémes, a hous auto-évaluer, et a en faire une vrale
politigue de management » affirme-t-elle. Le logo NF Service est finalement un couronnement, dans

lequel les personnels voient une vraie reconnaissance.
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TOP 20 - 2018 DES MAISONS DE RETRAITE PRIVEES NON LUCRATIVES
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3%0 lits permanents pour persennes en situation de handicap.
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Alliance S2int-Thomas, ABRAPA et L3 Plerre Angulaire qui figuraient dans be TOP 20 - 2017 ne nous n'ont pas communiqué lewrs chiffres 2017.
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e Directeurs, médecins co, infirmiéres co :

GROUPE chacun sa place |
ACPPA
Avril 2018 - GERONTONEWS

Directeurs, médecins co, infirmiéres co:

a chacun sa place!
06/04/2018

Blandine Delfosse (Ffidec), Grégory Ledoublée (Orpea) et Catherine Alvan (ACPPA) aux
Assises nationales des Ehpad le 13 mars 2018 - Crédit: Claire Béziau/Gerontonews

Entre des médecins coordonnateurs peu présents et un statut non reconnu, les infirmiéres
coordinatrices peuvent rapidement se disperser... et craquer. D'ou l'importance, pour les
directeurs, de définir clairement le cadre général et les places de chacun, et d'optimiser les temps
de réunions, ont expliqué plusieurs intervenants aux Assises nationales des Ehpad.

Pour une organisation des soins optimale en Ehpad, on évoque souvent l'importance du triptyque
"directeur-médecin coordonnateur-infirmiére coordinatrice"... A supposer que ces trois acteurs
puissent jouer correctement leur partition.

Pas évident lorsqu'on connait les difficultés pour recruter des médecins coordonnateurs ou
lorsqu'ils interviennent & temps trés restreint, a rappelé Grégory Ledoublée aux Assises nationales
des Ehpad, organisées mi-mars par la société EHPA.

Avant de prendre la téte de I'établissement Orpea Léonard de Vinci & Courbevoie (Hauts-de-
Seine), ce directeur était infirmier coordinateur (Idec). "La directrice qui m'a recruté m'avait dit que
Ildec était un peu l'adjoint du directeur. D'une certaine facon, il encadre et manage & peu prés les
deux-tiers du personnel. Il est donc une piéce maitresse du staff de direction", a-t-il commencé.
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D'autant que, du fait de "la présence souvent en pointillés" du médecin co, il est "difficile de trouver
du temps de travail avec lui, alors que I'ldec et le directeur sont présents de maniére constante'.

Grégory Ledoublée a aussi souligné la difficulté de fidéliser les recrues sur ces postes de
coordination. "Conserver ce trindme est trés difficile et le travail de ces personnes est parfois trés
difficile, voire impossible", a-t-il résumé. "ll faut donc trouver une régle d'organisation." Le directeur
doit, selon lui, faire en sorte de réunir le médecin co et I'ldec "sur les temps importants de
l'établissement”, et formaliser "une réunion de direction hebdomadaire".

Blandine Delfosse, présidente de la Fédération francaise des infirmiéres coordinatrices (Ffidec), a
établi le méme constat. "Nous sommes clairement identifiées comme personnes ressources et
adjointes non officielles [du directeur]", mais paradoxalement, du fait d'un vide juridique, "on nous
positionne sur des missions qui ne sont pas les nétres", en l'occurrence celles du médecin co, en
son absence.

"Mais nous, avons-nous plUS le ten pS2 Je ne pense pas. Les Idec font en moyenne 50 heures par
4 y
sen oine, sans reconnoissonce, ce qui est probablement & 'origine de leur épuisen ent", a déploré
7

celle qui tente de valoriser ce métier par la création d'un dipléme national.

"Le glissement de tdches est I'ennemi de nos organisations"

Pour Catherine Alvan, directrice médicale du groupe associatit ACPPA, qui compte 42 Ehpad, et
elle-méme ex-directrice d'établissement, "le médecin coordonnateur est un nécessaire conseiller
gériatrique et technique du médecin généraliste, il ne doit pas étre simplement sur le soin et doit
faire partie intégrante de |'équipe encadrement dans le projet stratégique".

Admettant toutefois le manque de médecins co en Ehpad, elle a souligné la nécessité d'optimiser
leur temps de présence, et donc les réunions avec eux. "[Les faire] participer & toutes les réunions,
P P
peut-étre pas', a-t-elle jugé. Chaque directeur doit donc réfléchir & la "plus-value" de la présence
du praticien & chaque fois, "qu'il comprenne qu'il doit associer le médecin co, mais pas pour tout
q pas p

et tout le temps". Sinon, "le médecin co court pour faire le travail de coordination médicale, qui est
fait par I'ldec, et on rentre dans un glissement de téches continuel", a-t-elle alerté.

Catherine Alvan a ainsi incité & "trouver la place de chacun dans des fiches de poste, que chacun
sache ce que doit faire l'autre". Elle a aussi insisté sur la nécessité que les soignants eux-mémes
connaissent clairement les missions de ces deux piliers.

Evoquant les réunions de staff hebdomadaires, Grégory Ledoublée a expliqué qu'il mettait en
place "un ordre du jour qui tient en 45 minutes-une heure", mais "qui pourrait facilement durer
deux heures", et qu'il parvient & contenir. Pour éviter la "réunionite", le directeur doit donc "maftriser
le temps des réunions", voire "prévoir une autre réunion avec les acteurs concernés" sur un sujet
précis lorsque cela n'intéresse pas le médecin co et I'ldec.

Blandine Delfosse a, elle aussi, assuré l'importance de bien définir, "en amont, le réle et les limites
du réle de chacun, et les positionner clairement dans une organisation".

"Le glissement de taches est I'ennemi de nos organisations, il laisse souvent penser qu'on est

débordées, alors qu'on est simplement dispersées, et pas a notre place", a constaté la présidente
de la Ffidec.
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"Cela a des répercussions sur les conditions de travail de toute une équipe", voild pourquoi il est,
selon elle, "irresponsable de ne pas légiférer sur ce poste, indispensable dans nos établissements.
Pourtant, cest le seul poste qui n'existe dans aucun texte", a-t-elle rappelé.

"On vient voler un poste d'infirmier pour financer un poste d'ldec", a-t-elle déploré.

"Le directeur doit marquer le terrain"

Catherine Alvan, pas tout & fait d'accord, a assuré que le groupe ACPPA avait identifié "un poste
de cadre de soins" dans tous ses Ehpad, et salué le fait que de plus en plus d'agences régionales
de santé (ARS) y étaient attentives. Et "ce ne sont pas des postes pris sur des postes infirmiers", a-1-
elle assuré. Aux directeurs, selon elle, de "défendre" un tel projet dans les contrats pluriannuels

d'objectifs et de moyens (CPOM).

Elle a évoqué "l'absolue nécessité d'avoir a la fois un coordinateur des soins et un 'vrai' cadre de
soin, et pas une infirmiére qui monte & l'ancienneté”, car "on a besoin d'une compétence
relationnelle, de management", a-t-elle continué.

"Le management n'est pas inné. On demande & des médecins d'étre leaders, de savoir
accompagner une équipe, mais sans faire de tort a la profession, je pense que trés peu, en
arrivant en Ehpad, sont aptes & étre leaders", a-t-elle estimé, conseillant aux directeurs de faciliter
l'acceés & "un ou deux jours de sensibilisation au management" pour les médecins coordonnateurs
afin de les aider & adopter, non pas une posture "hiérarchique" mais de "leadership".

"Le médecin co n'est pas manager d'équipe, c'est le role du directeur et de I'ldec. [Son réle] est
transversal, mais il doit quand méme acquérir un savoir-étre et doit conduire des projets”, a insisté
la directrice médicale de 'ACPPA. Et l'ldec, elle aussi, doit "acquérir des outils", et "des bases de
management".

Pour Blandine Delfosse, "le premier manager est le directeur. En tant qu'ldec, j'attends de lui qu'il
pose la politique managériale de son Ehpad, le cadre, les limites & ne pas franchir, et si elles sont
franchies, les actions & prendre'.

"Si les Idec doivent recadrer ou sanctionner du personnel seules, c'est trés difficile car dés le
lendemain, il faudra étre a la barre et accompagner les équipes qu'on aura la veille recadrées.
Beaucoup d'ldec disent que les directions se rangent derriére elles sur des problématiques
d'équipes et clest trés dérangeant. La politique managériale est définie et portée par le directeur”,
a-t-elle insisté.

Une opinion partagée par Grégory Ledoublée. "Le directeur doit marquer le terrain, circuler dans
I'établissement & différents moments de la journée, pour prendre la température de ses équipes,
dire 'bonjour. Ca paraft le BA-ba mais malgré tout, on est trés vite happé par la machine
administrative et le quotidien... Il faut continuer d'aller voir ses équipes, les soignants, le personnel
de cuisine, et créer des petits temps d'échanges", comme lors du café le matin. "Ca prend du
temps, mais ca permet de régler ou d'éviter certains problémes", a-t-il affirmé.

Il faut "pouvoir se parler et se dire quand ca ne va pas", et surtout pas "par e-mail", a-t-il ajouté. A
bons entendeurs |
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CROUPE Rendez-vous aux Journées de la Santé
ACPPA Juin 2018 - LE PROGRES

8 ET 9 .JUIN e

2 jours de conférences
gratui’tes a 'UGC Confluence |

. EVENEMENT

Rendez-vous aux
Journees de Ia sante
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I¥4 EVENEMENT

TROISIEME EDITION DU JEUDI 2.AU SAMEDL 9 JUIN

Journées de la santé : une soirée
et deux journées pour s'informer

En dtroite collaboration avec de nombreux acteurs de la santé, le Groupe Progrés arganlse les Journdes de la santé les 7 B et 9 juin prochains.

« Les lauréats et leurs remettants lors de la précédente éditian des Journées de la santé, Phoso archives Frédéle CHAMBERT

I 4 questlons de sante fonl partie remise de trophées mettra envaleur  de la recherche dans les traitements

préocoupations quotidiennes
des Prangais. Cestp i L Joar-
nées de la santé, organisées par le

lesinnovalions el les initialives régio-
nnles les plus remarquables en la ma-
titre, Vendredi 8 et samedi 9 juin,

du cancer, « Je¢ vais aborder deusx

points ; d'abord, le découpage molé-
culaire des cancers, c'est-&-dire notre

Les six trophées

sTrophie de linnovation

Goupe Progrés en étroite collabora-  quatorze conférences gratuites per-  capacité actuelle 3 mettre en éviden-  en sanbé rervis par bioM érieux
tiom avee de nombrenx acteuwrs, sont  metiront de répondre & de nombrey- - cedesanomalies auniveau desgines  oTrophée de la fion
loceasiond'approfondirsés connais:  ses questions du grand public. ducanceraln fois pourle pronosticet.  remis par AGZE La Mondiale
sances sur ce secleur d'excellence de Ve le traitement, précise le médecin, En- -'l'h:;uhée de la relation
In Métcopole de Lyon. Les deuxpre- | S'informer sur les grandes suile, févoquerni les grondes avan:  soignant-pathent remis par
mikres éditions de Févénementwont | avancées de la re he cées en termes dimmunothérapie,  lo Laboratoire Arrow
fait que confirmer Vintérit des Lyon- autremnint dit la capacité i acliver le  #Trophée de l'accompagnement

i lesproblématiqueslitesila  Mais cen’est pas tout. Le cancérolo-  systéme immunitaire du patient con- 'ﬂuylll-onlremupnrﬂmuh

té. Ces demiers sont venius nom- E:a Olivier Trédan, responsable du  trele cancer. Les chercheurs essaient Iraphée de Fapplication

breux assister aux différentes confé- partement de r.unuémlugl.e miédi-  de connnfire de misux en micux le n‘mh e remis par URPS Médecins
rences animées par des profession:  caleau centre Léon-Bérard gt cher-  cancer au niveau moléculaire of les  libfrauy Auvergne-Rhiine-Alpes

nels, Celle année encore,
I'"tvénement se déroulera en deux
temps. En soicde le jendi 7 juin, une

cheur au Centre de recherches en
cancérologie de Lyon, animera une
conlérence mlesarmdﬂ avancées

mécanismes Immunitaires qui per-
miettent aux patients de mieux se dé-
fendre contrele cancer. »

-'n'npbﬁn Coup de copur du jury
resmis par Mylan

Des cunfémnneh gratuites se tiendront au cinémn UGC Confluence les B et 9 juin

k JELIDI T JLIN

La goirde-de remise de trophées, sur invitation,
. &era présentée par Audrey Monod, journaliste au
Progris, ol Serge Rombi, joumaliste & Evroienos.

19 h 30 : acoueil du public

20 h 15 : début de la remise des mehﬁ’rswles
interventions de 'ARS, duCentre Léon-Dérard et
de Spins el Sanlé

21 h 30 cocktail dinatoire

» VENDREDI 8 JUIN
10 h 40 : dEbut des conférences
18 1 : fin des conférences

» SAMEDI 9 JUIN
10k début des conférences
13 120 ; fin des conférences

-uh mﬂrh s dimulm au Pl-lﬂu dela Bourse, . Les aunﬁirnm se tiendront @ IUGE

Pratigue : Inscriptions aux jourmées de la sanié an
&l CCI Lyan Métropabe. Phate Stéphane GUOCHON ~ Confluence. Phots 0

ligne : sz billetsueh frfles-journess-de-la-sante
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JDURNEES DE La SANTE GROUPE ACPPA
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LE La Maison des Anciens prends forme

GROUPE
ACPPA Juillet 2018 - DAUPHINE LIBERE

La Maison des anelens prend forme
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ACPPA Octobre 2018 - LINDEPENDANT
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69500 Bron
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— Iprbron@Ileprogres.fr

Publicité
www.bjp-publicite.com

Web
www leprogres.fr/thone/bron

Facebook
hitps://www facebook.com/

leprogres.estiyonnais

et
LPRFILROUGE@leprogres.fr--

wwwleprogres.fr

Seniors : l'offre
d’hébergement s’étoffe

Seniors : "offre d’hebergement s’étoffe
Octobre 2018 - LE PROGRES

" Pour Pheure, Bron n'abrite qu'un

seul Ehpad (Etablissement d*héber-
gement pour personnes agées)
situé aux Essarts. Deux autres vont
sortir de terre. Le premier aux Ge-
néts sera livré durant le premier
semestre 2019, la construction du
second devrait-étre lancée en 2020.

u moment de dresser le bilan du

andat (2014-2020), on peut pa-

rier, sans risque de se tromper, que la

municipalité mettra Vaccent sur la

progression du nombre de places

d’hébergement pour les seniors sur
le territoire brondillant.

Un Ehpad transféré
de Vaulx-en-Velin aux Genéts
Jusqualors plutdt sous-dotée avec

. nAvenue du Dogen Jean Lépine, dans le secteur des hépitaux, un Ehpad Les Agapanthes [122 lits), est en cours
. de construction. Cette opération privée s'inscrit dansle cadre du transfert d’un étabiissement basé actuellement
a Vaulx-en-VeIln Photo H. P. )

un seul équipement (privé associa-
tif) aux Landiers comptant 120 lits,
pres dubois des Essarts, la ville va en
effet accueillir deux nouveaux Eh-
pad (Etablissements d’hébergement
pour personnes dgées dépendantes).
Le premier est en cours de construc-
tion aux Genéts, avenue du Doyen-
Jean-Lépine, a proximité des hopi-
taux, sur un terrain en friche de plus
d'un hectare. Associant le promo-
teur Linkcity Sud-Est et BNP Pari-
bas, cette opération privée sera li-
vrée durant le premier semestre
2019. Elle comprend trois volets :
un Ehpad de 122 lits, il s’agit d'un
transfert d’'un établissement actuel-
lement a Vaulx-en-Velin ; une rési-
dence senior de 32 logements (2 T1
bis et 30 T2) ; et un programme de
89 appartements en accession libre.

fUne carte senior en. 2019

: Depuls un an, Bron est membre duréseau francophone des v1lles .
_.amies des ainés qui permet un échange de « bonnes pratiques ».-

“Dans.

(commerqants )

adre, la municipalité.a confié & une doctorante la
dresser un-diagnostic terntonal et d’elaborer un plan

80 lits & Terraillon

Du c6té du quartier Terraillon, rue

Gynermer, c’est dans le cadre de la
ZAC (Zone daménagement concer-
té) qu'un Ehpad comptant 80 lits (1)
verra le jour suite un appel 2 projets
lancé par IARS (Agence régionale
de santé) et remporté par Lyon Mé-
tropole Habitat (LMH), maitre
douvrage. Le permis de construire
n’a pas encore été déposé. D'une
durée de 18 mois, les travaux de-
vraient débuter courant 2020.

H.P.

i Le groupe ACPPA
gestionnaire

des deux futurs Ehpad

Pour Popération des Genéts
congue par le promoteur
Linkcity, PEhpad (122 lits et
deux unités Alzheimer) et la
résidence seniors (32 loge-
ments) ont été « vendus en
état futur d’achevement »
(VEFA) a Lyon Métropole
Habitat (LMH). Locataire, le
groupe ACPPA basé a Fran-
cheville en assurera la ges-
tion. Il sera également 'ex-
ploitant du futur Ehpad de
Terraillon qui sera construit
par LMH et comprendra 80
lits dont une unité Alzheimer
(12 lits).
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I Awards chez Orpea, Acppa, challenge étudiants/
GROUPE séniors

ACFPA Novembre 2018 - AGE VILLAGE PRO

(=] agevillagepro
L;-site d'infos des professionnels du Bien-Vieillir

Accueil > Actualités > Profession > Awards chez Orpea, Acppa, challenge étudiants/séniors

Awards chez Orpea, Acppa,
challenge etudiants/séniors

Silver innovation, bonnes pratiques professionnelles et
bien-étre au travail en Ehpad

Répondre a des appels a projet pour interroger ses idées, les confronter a d'autres, les valoriser,
trouver des financements et communiquer.

Les prix, Awards mettent en lumiére des réalités de terrain, le savoir-faire des professionnels, les
idées des étudiants discutées, challengées par les plus dgés eux-mémes.

Orpea Excellence Awards

Ouverts aux 854 établissements du groupe privé Orpéa (Ehpad, SSR, cliniques psychiatriques)
dans 13 pays, ces Orpea Excellence Awards récompensent des équipes internationales dont les
projets ont été soumis a un jury composé de l'ISEC, des Professeurs de médecine emmené par le
Pr Franco et les représentants métier du groupe.

La 4e cérémonie ce 20 novembre a Paris était présidée par le Dr Marian (président d'honneur et
fondateur d'Orpea), le Pr Franco, Dr Benattar est a récompensé

Catégorie "Ethique Clinique" : Orpea China, Xianline International Care Center pour le projet
Zheng Nian - Pensées positives avec 1 accessit en EHPAD "BMR/BHRe en EHPAD" avec |'équipe de
la résidence L'Emeraude a Granville.

Catégorie "Recherche" : Clinea et la clinique psychiatrique Lyon Champvert pour les objets
connectés et le burn out

Cétagorie "Innovation soignantes" : Orpea Ibérica, Résidence Buenavista a Madrid qui étudie les
capacités d'apprentissage des résidents avec les technologies et leur retentissement sur leur
estime d'eux-méme. 2 accessits en EHPAD : le 1er festival de chansons seniors chez Orpea Polska,
les ateliers de cuisine intergénérationnelle a la résidence Am Rosentor en Allemagne

Un Awards du Bien Etre au travail a un EHPAD du groupe associatif ACPPA

L'EHPAD "La table ronde" a Provins-(77) a remporté le prix Coup de coeur du public pour son
projet « La QVT se décline par tous ! ». L'idée a été de proposer aux salariés en coupure (2 heures
sur leur journée de travail) pour prendre soin d'eux autour de themes proposés par la direction :
la nutrition, les bienfaits de la marche, des séances de piscine... Résultats communiqués par
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Acppa : des sourires, des mines reposées, des aprés-midi zen au retour de la piscine et zéro
absentéisme au cours de la période estivale, des prises de conscience qui menent les salariés a
faire attention a leur alimentation...

Les Silver Awards 2018

Du 16 au 17 novembre, Silver Valley et ses partenaires (AG2R LA MONDIALE, |'Assurance Retraite
{le-de-France, la Fondation Korian pour le Bien Vieillir, Korian, le Groupement "Les
Mousquetaires", Logévie, Action logement, la Mairie de Paris et Senioriales) ont lancé la 3eme
édition du challenge Silver Awards. Soutenu par la région Ille de France et ’établissement public
territorial Grand Orly Seine Bievre, le challenge a eu lieu dans les locaux de ['Assurance Retraite
{le-de-France.

Sous la forme d'un hackathon, alliant personnes agées, aidants, étudiants, experts,
entrepreneurs... en moins de 24 heures, 40 étudiants issus de 18 écoles et universités différentes,
ingénieurs, psychomotriciens, designers, ergonomistes, marketeurs et communicants, ont congu
des solutions répondant a 4 thématiques travaillées avec la communauté de séniors issue de
’OPEN LAB Silver Valley :

1- U'organisation du quotidien

2- L’'accessibilité de l’espace urbain/rural

3- Lanimal de compagnie

4- ’'information et les achats éclairés

Les Silver Awards 2018 : Sityzen, une « assise urbaine ergonomique universelle intégrée qui
permet de sécuriser et fluidifier le parcours senior », Fidéle, un projet de plateforme internet et
téléphonique sur les animaux de compagnie et le Cabe, une tablette d’assistance aux courses
mise a disposition en supermarché pour faciliter le choix des produits en magasin et optimiser le
temps de courses.

Les équipes lauréates ont recu des cheques et cadeaux d'une valeur totale de 4000¢€. Elles
bénéficieront d’un accompagnement complet et d’un dispositif d’accélération de la part de Silver
Valley si elles souhaitent poursuivre leur projet.

Annie de Vivie
mis a jour le 27/11/2018

http://www.agevillagepro.com/actualite-17152-1-Awards-chez-Orpea-Acppa-challenge-etudiants-seniors.html

©Eternis SA 3737 -tous droits réservés
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I Prix France Alzheimer : Role et place des familles en
G:COPL;II:E établissement d’hébergement
Novembre 2018 - FONDATION FRANCE ALZHEIMER

PRIX EN PARTENARIAT AVEC &
FRANCE ALZHEIMER : 11 000 €

Role et place des familles
en établissement d’hébergement

i W

Aidant en EHPAD : quelle est ma place ?

Cless en constatant les difficuliés des familles & poursuivre leur rdle
d'aidant lorsque leur proche entre en éablissement que cene Squipe
a mis en auvre, avee 'équipe mobile gériamrique externe de Phépital
Broca, un programme de formation pour les proches aidants de rési-
dents de différents EHPAD de Paris,

Elaboré avec des familles, oo programme propese sepe ateliers au cours
desquels les participants peuvent mieux comprendre le fonctinnnement
de 'EHPAD, aborder des chémes qui les préoccupent: les troubles
cognitifs, Ialimentation, la fin de vie. Les échanges dans le groupe
sont aussi 'occasion de relativiser son propre vécu et ainsi d'ouvrir de
nouvelles pistes de collaborarion avec bes équipes.

EHPAD Péan (Groupe ACPPA) — Paris

2°PRIX:3 000 €

Améliorer I'alimentation des résidents
en impliguant les familles

En créant les s bouchées enrichies adapuées », |'équipe de cet érablissement
abde les familles & lurter contre le risque de dénurritlon de leur parent. La
milse en place de vitrines réfrigérées, o cex bouchées sont en libre-service,
permet aux Familles de leur propeser une collation i oute heure du jour
(et de la nuit). Latelier « Top chef 60 = nfunit des couples pour éabores
ersemble des recettes en lien avee leurs habitudes de vie. Autant d'actions
qui contribuent 3 redenner aux proches aidants un senviment J'uriing er
Jes aident & micux mrouver leur place dans Fémblissement.

EHPAD Foyer Notre Dame du Puyraveau -
Champdeniers-Saint-Denis (Deux-Séres)

3" PRIX EX /£QUD :2 000 £
Faire vivre une ambiance familiale

Cet établissement a mis en ceuvre une pluralicd dactions (groupe d'enraide
entre Emilles, somies et miniséjours, lieux dédiés aux proches aidants, prise
de responsabilieds des fmilles dans les animarions, co-création d'une care
des ving, erc) qui témolgnent de l'egpric d'ouversure et de souplese de
I'équipe et qui contribuent & faire vivee une ambiance familiabe. Une équipe
qui ' hésite pas & associer ks familke aux grands « chantiers » de la vie dela
strcrure (projer d'érablissernent et concepeion architecurale des nouvens:
locau), aidant ainsi chacun & retrouver du « pouvoir d'agir ».

EHPAD La Bonine Eura — Bracheux (Loir-et-Cher)
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Harmonie

NOS

ETABLISSEMENTS
Janvier 2018 - LA VOIX DU NORD

La résidence Harmonie
. va se mettre a I'heure
du numérique

En lien avec le projet Senior Connect du Groupe ACPPA et en réponse 3
un appel d’offres de la Mutualité sociale agricole, la résidence Harmonie
a décidé de mettre en place des ateliers « Inclusion numérique ».

- LE QUESNOY. 5n lienavec le
. projet Senior Connect du Groupe
ACPPA et en réponse & un appel
d'offres de la' Mutualité sociale
.agricole, la résidence Harmonie a
décidé de metire en place des ate-
liers «Inclusion numérique».
L'objectif est d'apporfer aux se-
niors, qui vivent & domicile ou en
établissement, les compétences
nécessaires pour un éventuel
usage des nouvelles technologies. -
La réstdence Harmonie se posi-
tionne ainsi comme EHPAD res-
source, avec un équipement
connecté performant (Wi-Fi, ta-

;

|
Iz
|

Public visé :
les plus de 60 ans
qui vivent a domicile
sur le territoire

Les ateliers numérigues débuterpnt le13 féurie!-.

SRS RIS LT

i e A

‘de la communauté
de communes.

blettes, grand écran tactile, vi-
déo-projecteur) via du personnel
formé.

Le public visé est celui des per-
sonnes de plus de 60 ans, qui
vivent & domicile sur le territoire
de la Communauté de communes
du Pays de Mormal, labeilisé
« Communauté amie des ainés »

(CADA). Dans un souci de com-
munication et de transmission
d'informations, une journée de

lancement de ces ateliers a été or-

ganisée, vendredi. Au cours de
celle-ti, les professionnels de la
résidence, en lien avec leurs par-
tenaires, la MSA et la CADA, ont

fait des démonstrations des ou-

tils.

La premiére série des six ateliers
collectifs qui seront composés de
6 a 8 personnes, débuteront le

mardi 13 février de 10h &
11h 30 et s'étaleront jusqu'an
mardi 20 mars, & raison d'une
séance par semaine. Un ramas-
sage en minibus est possible pour
les personnes les plus isolées, ha--
bitant le territoire. Dans un se-
cond temps, seront organisés des
Connect'thés, ateliers plus indivi-
dualisés, ainst que des atelters
ouverts aux écoles du Quesnoy,
et ce, dans un but intergénéra-
tionnel, @

Un premier salon du bien-étre
et du shoppmg, aujourd’hui

BQUSS@IS Peggy Degroote,
vendeuse a domicile, a eun l'idée
de contacter des personnes qui,
comme elle, font de la vente 4 do-

mataila i s abbea neee edad aee
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Rémy Francois

'E.H.P.A.D. Rémy Francois

Une résidence pour personnes agées
ou il fait bon vivre !

['année 2017 est marquée par la poursuite de
|'amélioration du cadre de vie des résidents mais
aussi par un projet qui verra le jour en novembre
2017 ; il concerne la réfection totale des toitures
de I'établissement.

Une nouvelle activité «détente bien-étre» a vu le
jour en octobre 2017, ce, grace a la subvention
accordée par la Fondation Hopitaux de Paris —
Hopitaux de France.

En effet, dans le cadre de “l'opération plus de
vie"”, le Conseil d'’Administration de la Fondation a
validé notre projet d'activité a visée thérapeutique.

Ce geste de la Fondation nous a permis d'acquérir
un lit de flottaison et ainsi de développer une
activité, dans une piéce spécialement aménagée
dans une ambiance type Snoezelen, qui permet
de compléter I'accompagnement et d'améliorer
la qualité de vie des résidents.

Janvier 2018 - LE BULLETIN D’AMPUIS

Il est bon de rappeler que sa présidente, Bernadette Chirac,
lance chaque année une nouvelle campagne pour recueillir
des fonds qui servent a subventionner différents projets ; je
ne peux que vous inviter a y contribuer en donnant quelques
pieces jaunes. Ce petit geste permet a la Fondation de
subventionner chague année plusieurs centaines de projets.

L'établissement, ou la vie sociale est riche, ouvre ses portes
sur I'extérieur et vous invite a venir participer a différentes
animations (conférences notamment) qui vous sont commu-
niguées par le CCAS de la ville d’Ampuis. Les résidents sont
toujours heureux de rencontrer des personnes qui viennent
de I'extérieur ; ils apprécient tout particulierement la visite de
I'école de musique et aiment aussi voir des visages connus,
comme ceux des bénévoles du Club de marche, qui nous
accompagnent quelquefois pour les sorties extérieures de
résidents.

Nos ainés méritent qu’on leur porte attention et respect. C'est
I'ambition de toute I'Equipe de Rémy Francois, ou tous les
acteurs sont engagés pour assurer le bien-étre et la sécurité
des résidents dont ils prennent soin au quotidien.

Christine VALAT, directrice

dll
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ETABLISSEMENTS

Février 2018 - LE PROGRES
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NOS |_e GI’O ﬂd Pré

ETABLISSEMENTS
Février 2018 - SENAS MAGAZINE

Maison de retraite le Grand pré

Le traditionnel repas de Noé&! a réuni, le 19 décembre, ies résidents avec les familles et fe Maire accompagné
de certains élus, Le repas a été animé par le Trio »S » avec galoubets et tambourins. Le groupe musical fut

trés apprécié, pour ses mélodies, mais auss! pour son extréme gentillesse. A la fin du repas, la municipalité

a offert a chaque résident un petit coffret contenant savonnette, eau de Cologne, et shampoing.

Apres le repas, une réunion des familles était organisée par madame Buton, Directrice de [a résidence.
Jeudi 21, ctait la veillée de Nogl, fétée avec le groupe « £ ANEN », et par toute I'équipe du Grand Pré qui
a chanté, accompagnée par Sylvie 4 [a flute et par Martine 3 la guitare. La Messe de Nog| fut célébrée par le
Pére Christophe le 23 décembre.

Le 25 décembre de trés nombreux résidents ont f&té Noél dans leur famille.

Prochain rendez-vous, jeueli 12 avril, une «foire du printemps «a la résidence, ouverte  tous.
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Dans les résidences pour personnes
agees, onréduitla fracture numérique

Le numérique 'mpose
chaque année un peu
plus dans les résiden-

paur parsannas
iﬁm créant de nou-
veaux [lens entre rési
- dents, familles et pro-
fessiannels, Tour
-d'horizon en, Cii:ida._

ous les

e ﬂlm* e niimérigue  [S0F
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si]'nrf;u 7 subtliités de 'dtran tactils. mm;!mmuw il i
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puu.rmm.ﬁu Mﬂlﬂu.iwhmnimhi s 5a chambes de la application intesne:
pariée dé mdn rédidance Les Magnofias. Pt Made Hotsis SINON --ﬂmmumn‘i- p.ernaai De notre cofrespondante
: aux  fam “Marie-Nodlle Telnon
L1t _wmnlupragty

32 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2018




Guynemer
Mars 2018 - LA VOIX DU NORD

NOS

ETABLISSEMENTS

BUULUNNAIS )

cours.
Nous sommes quasiment la
seule médiathéque du secteur 2

Une écharpe de 5 km de long

La médiathéque dispose de plus de 34 000 documents.

WIMEREUX. Lundi, dans
une ambiance chargée de rires,
11 participantes au défi tricot se

sont réunies. Flles venaient de

1’BHE&D Guymer on da

BarﬁeaMnisilyavalt mi_ssides

ion de pa:rtwtpa a un bien

reux Sud. Léc

pour traverser la ville

beau défi autour d'un café et

d'un petit bout de gateau.

Le défi tricot, nisé par le
b ae:‘éua&::f' e i’erhaipf"“”

ut une qui
reliera Wimereux Nord a Wime-
&rm 51311

de long et ISemdh
dente a I'EPHAD. Elle est com-

blée par ce moment d'éc
intergénérationinels ; « Clest aris
bien ! Je suis ravie et en plus on voit

du maonde. On échange et on rit

m@mﬁmammm

mément, j'ai retrouvé ma copine

kmei@nms’ém&mmdw

Jeame&eﬂ‘seté.saans.mm-m : sir:

je suis contente ! (
e veviendrai.» @ N.L. (CLB)
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Colline de la Soie

LYON 4E EXPOSITION

Mars 2018 - LE PROGRES

_Maisun de retraite la Colline de la soie:
ils racontent leur passé de canuts

= Les résidents lors du wmhng& de |'exposition, . ]audl
a |a Maison des canuts. Photo Yves LE-FLEM

La Maison des canuts présente, actuel-

lement, l'exposition Les mains et la
poix des canufs, véalisée par les rési-

dents de I'établissement d’héberge-
| personnes igées dépendan-
tﬂi- (Ehpad) la Colline de la soie.

onnaires ou

de nos pensi

-dﬁmm de leur famille ont des
liens étroits avec I histoire du tissage et
1&hmhlhgi_mtﬁé_n:{ﬁ t&numspn
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Jade Meurice, directrice de la maison
de retraite lors du vernissage, jeudi.
L'exposition propose une vidéo de
dix minutes et met & disposition un li-
vret, créé spécialement pour l'occa-
sion, qui retranscrivent ces récits de
mémoire. Elle affiche également des
ceuvres textiles confectionnées par les
résidents lors d'ateliers animés par le
Musée du tissu et des photos rememo-
rant les gestes oubliés de tissage. En
amont, théétre, conférences et chorale
& destination des résidents ont enrichi

ce projet au long cours.

| MOTE Jusqu'au 6 avilaTEHPAD a Coline de a

soie, 107 Rue Hénon. Lyon-4*
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ison des Anciens

Mars 2018

Ma

zm_mo__ ._2.. m__n_ﬁ_m _8 ?_______mm ont ._a__m pour _m m am_.m

Les résidentes de la Maison des a
a Maison des anciens a cé-
1ébré, jeudi la journée in-

ternationale des droits des

femmes en organisant dans
ses locaux un défilé. Une pre-
miere bienvenue pour cet éta-
blissement pour personnes
dgées, qui compte plus de

80 % derésidentes. « J'aivou-

Iu montrer que les femmes

existent aussi en maison dere-

traite », explique 'animalrice
de la structure, Héléne Vega.
Un travail en amont sur le
corps et la gestuelle, des séan-
ces d'arts plastiques, des
temps d'expression, ont per-

mis de mener a bien ce projet -

et d’insuffler une grande dy-
namique, « Je leur ai deman-
dé : quelle femme auriez-vous
aimé incarner 7 », indique

e

o —— T T T A

un una._.:_ma_w et un fitre : la Reine Botanicus Eu___s_.__m_.s comiesse an _.EE_»_E._

Mme Vega.

Limaginaire, le réve et I'hu-
mour ont alors pris le pas et
des personnages ont vu le
jour : la Divine Reine des
Champs, la Reine Botanicus
Papillonus, la comtesse de
Philadelphie, la .m_ﬂmbn_m explo-
rairice et aventuriére Mada-
me Jeanne delaRenardiére. ..

« Ce sont elles qui ont trouvé

leur nom, leur fitre », prédse -

I'animatrice. 4
Jeudi, devant les autres rési-
dents, lesfamilles etle person-
nel, accompagnées de pro-
ches ou de professionnels, el-
les ont alors défilé au rythme
de musiques entrainantes. Le
résultat ? De toute évidence,
unerdussite. « Les visagess'il-
Iuminent, Elles sont trop bel-

Ditubtine LBere D Af Huid 2015

les. On voit le plaisit qu'elles
ont a faire ce défilé. Elles sor-
tent un court instant de leur
carcan de femme dgée mala-
de, de leur réalité, Flles exis-
tent! » Ce bel instant ne pou-
vait rester aussi éphémeére, « 11
y aura une suite: un studio |
phoio avec des décors », an- E____ _
nonce Héléne Véga. \
~fath FP.

/.

e

— =
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ETABLISSEMENTS

Mars 2018 - LE PARISIEN

Bataille de toques au Gué-a-Tresmes

Lafinale départementale du Silver Fourchette Tour tronomid

: ey Tk oA
25 du

CONGES
SUR-THEROUANNE ’
brigades

THWEwETET TESENTEY O FEIEES BT
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Yvonne de Gaulle

Mars 2018 - LE PARISIEN

Renée Heudier et Madeleine Goll

ont feté leurs 100 ans !

Résidentes de la Maison de retraite Yuonne De Gaulle,
Rersée Heudier et Madedsine Goll ont respectivernant eu, leg
14 &1 10 mars, cent ans. Pour célénrer oet anniversaire bren
particulier, la résidence a invité les dewx femmes a soufiler
lewrs bougies, ke 20 mars, en compagnia de leurs familles,
des autres résidents, de I'équipe encadrante el des &lus
municipaux

DEUX PROFILS EXTRAORDINAIRES
Victor Hugo aurait pu éorire des pages sur ces deux vies.
Renée Heudier, rée au Petit-Quavilly (76), 3 exercé plusieuwrs
métiers. Elle & notamment travaillé dans un ateber de
tissane, puis & la société Fermeture Eclalr et enfin en tant
gue factrice. Madeleine Goll, dite Mamy Madeleine, née &
Paris, s'est, quant & efle, lllustrée dans ta venle de chapeaux
au sein du magasin Le Petit Paris, pouwr se consacres
ensuite 4 sa famille el & sa passion du jardinage

DES FEMMES A LA MAIN VERTE

Ces deux grandes dames: sonl nees U moment de fa
Bremiise Guarme Mondiale et ont connu bes affres du second
canflit international. Mére de deux enfants et grand-mise de
quatre petits-enfants, Mamy Madeleine gurgil méme gardé
U souvenir cuksant de ces anndes de termeur pulsqulelle a
recy un éclal diobus kors dun bombardement & Paris en
1944, une blessure de guerre gui fait la fierté de sa famille
Toute auss| admirable, Rends Heudber, gul a eu deux filles,
Irois petits-enfants &t trols arrgres petils-enfants, est une
femme géneéreuse. joyeuse, discréte et toujours présente
pour rendre senvice. Elle alme tricoter, crocheter, dessiner
et, point commun avec Mamy Madeleine. Rende adore les
fleurs.

Bon anniversaire Mesdames !

Craoix-Rouge : I'Unité Locale du Parlsis rénovée

lls ont entre 16 el 80 ans &t sont facilement feconnaissablies 3
la crolx rouge s fond blane gquils portent sur leurs uniformes.
Les héndvoles de la Croix-Rouge Frangaise de (Unité Locale du
Barisis, couvrant Franconville, Sannois et Le Plessis-Bouchard,
ont inaugued leurs bocaux rénovés du 9 rue dErmont, mercredi
7 mars, en présence des élus, des partenaires locaux et des 45
hénevoles qui Tont vivie chaque jour cette association. Ceuecl
ceuvrent dans la Tormation grand pubsic, lurgence, ke seCounsme
fmals aussi dans le social 3 travers des activitds de vestigine
solidsire et de marsudes auprés des sans-abrs Cete unite
[ocabe Croix-Rouge est ka seule du département 4 disposer dun
Phle Jeunesse: Débutés en juln 2007, les travaux de rénovation
ot é1d menis avec e conoours de i Ville et la mise en place dun
chantiet jsune avec Norgenisme ABC Formation

Si vous souhaitez venir rencantrer les bénévoles, vous former &
la Prévention &t Secours Crvigues de niveau 1 (PSC 1), découvrir
las activités de [umild, et faire vivie les notions de partage &1 de
solidarilé, vous étes les biefvenus !

3 Infos : Tél. : 01 34 14 41 08. Facebook : @ULParisls
president, parisis@gmall.com

FRAMCONVILLE | = nind

S— | —

37



o8 Louise Weiss

ETABLISSEMENTS
Avril 2018 - LA VOIX DU NORD

L'école Wallon et ’'EHPAD
Louise Weiss réunis pour Paques

Méme si Paques a perdu une bonne partie de son cbté religieux, il n'est pas
forcément réservé aux enfants. Cette semaine, I’'EHPAD Louise Weiss a, elle aussi,
célébré cette féte.

L'EHPAD Louise Weiss a accueilli deux classes de I"école maternelle Henri Wallon. Celles de Mmes
Hu et Carpentier. Autant dire qu’il régnait une ambiance inhabituelle quand les petits invités sont
arrivés. Au programme, des chants, un godter, des cadeaux pour les résidents et une séance de
coloriage pour tous.

Mais pas question de féter Padques sans chasse & I'ceuf. Celle-ci s’est déroulée dans les couloirs de
Iétablissement pour personnes Ggées car dehors, il pleuvait. On a pu ainsi voir, mamie Rose (88
ans) se héater avec son déambulateur, portant un papier que les éléves remplissaient d’ceufs au
chocolat. Méme parcours de chasse pour Georgette (94 ans) dans un fauteuil roulant. Malgré, la
fatigue, les résidents étaient enchantés de ce vent de jeunesse. Certains n‘ont pas d’arriére-petits-
enfants ou ne les voient pas souvent.
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— QUARTIER EST ;
Marcelle, nouvelle centenaire

C'est 2 'Ehpad « Les Tuiles s . |
VEI'EES » que Marie-‘Ihérése
adjointe au

maire de Permgm a remis

n  lamédaille de la Ville et un
bouquet de fleurs 4 Marcelle
Hardy pour féter ses cent ans.
Née Je 2 avril 1918 dans un pe-
tit village de 14 Marne, troi-
sieme d'une fratrie de sept
enfants, Marcelle Hardy
quitte 4 dt:-uze ans l'école
pour travailler dans les vi-
I*  gnes et surtout pour aider
sa meére & élever ses fréres

et sceurs au décés de son

b pere.
35 '
I L] .I'illllm

Ai@ed&l’?maﬂedﬁd& vre 4 Perpi
ﬂs.mlemlle tﬁuzdabnrd
MHEWMﬁWMx
puis dans une imprimerie
dans laquelle elle fait carriere,

0+  Mariée en 1948 et mére dume

'+ fille en 1953, veuve en 1987,
e’aetmﬁﬂdecmmeimam
qulelle rejoint sa sceur i Arca-
‘chon ot elle reste 10 ans. Pour

=se

PO4CT-1
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Villa du

Parc

Mai 2018 - LE PROGRES

H-I ACTU RILLIEUX-LA-PAPE ET HEG'D" | TSGR OMANCHE 20 MAl 2018

RILLIEUX-LA-PAPE SANTE

LaVilla du Parc propose un accueil de jour
pourles personnes attelntes d’Aizheimer

Un accueil de jour thérapeutique
est proposé par la Villa du Parc,
aux personnes atteintes de trou-
bles cognitifs de wpe Alzheimer,
ou de maladies apparentées.

epitis 2011, un accuetl de jour est
olvert aux personnes atteinbes de
maladics telles quiAlzheimer, Parkin-
500 ou d'autres maladies ives
lices, par exemple, A Porthophonks.
Les bénificiaires sont accusilliz dens
des Mmm & I'Etablizsement
dhébergement personnes Sgdes
dq:endm-s(t‘.hpad}muam
Des activilts adapties,
Gaglle Alineder (psychologue),
:ﬂﬂﬂahnl{migum‘ltc}:tmﬁb
per [ergothérapente] sunt
atthm sur [a mémoire,
tiztiques, exercices de gymmmqua
douce, pu encore jardinage par beau
Lermps.

Conserver un lien soclal

Lobjectif de ces activités est de stimu-
ler les fonctions intellactuelles ef co-
gnitives des personnes bénéfciaires
de Faccuell de jour, pour les aider 3
mhmhﬁdﬂ.d@tﬂmhm
quelles puissent rester mitonomes.
« Liidée est de fmvoriser le mh-mmh

Armnirila el i

HHEIHHM nwh , Gaille Altneder [psych
- l De Marcillac {diractrice], composent ensemble
Muldrjnunlhﬂllwhnmmm

social, en prenant part aux activités de

BIUUpE,

Laccoueil estaccessibleund trois jouwrs
par semaineg et peut acoueillic jusqu'a
Six personnies meximum A Iaiuumée
{repas du midi compris), « Cela per-
met awy familles ou aux aidants de
s'accorder un pea de temps et de souf-
|‘I.=r- mﬁeABchMuﬁlhs Tous

ZoDTE el R A
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WJ-SWIW

cultés  s'occuper de son proche et
cevoir des conseils.

Rapprocher les résidents

etnon-résidents

Un lien est instaurd entre les résidents

dnlﬂh;.dwhmuhsnmm
Paceued] dejour. Alnsl, ils

| .

Des exercices
pour la mémaoire

® “Reminiscence” mtl un zlelier
prépart par la psychologue,
Gﬂn.ail':eda,ﬂ proposé
toues les jeudis. 1 permet aux
bénéficiaires de revenir sur
leurs souvenirs passés et de
balayer leurs jeunes années, &
travers des échanges, tout en
cansultant des photos d'€poque.
» Une revue de prosse est aussi
proposde aux bénéficinires,
Lobjectif est de revenir sur
Pactualité de la semairie,

compognement”. Il consiste aider lus
pemmanies devenues rop dépendan-
tesa se dingervers FEhpad,
Pour pouveir bénéficier de cel accieil
de jour, il faut rempli s préalable un
dossiermédical, ou Iransmetire les ré-
sultats d'un bilan mémeire & 'Stehlis-
sement, afin qu'il soit éludié. Un pre-
mier enirefien &5t ensuile organisé
i iy
fqu, stiom

Pauing PRIN

PRATIOLE Lo Vila g Parc {atisnants &
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Louise Weiss

Mai 2018 - LA VOIX DU NORD

La peinture, nouvelle
thél_'apie d_e 'EHPAD

La peinture aurait-elle des vertus médicales ? Méme si la pratique
de I'art n'accomplit pas de miracles, les soignants reconnaissent
que ce loisir est une thérapie qui apporte des bienfaits,

: i

NEUX-LES-MINES. Lors
d'une exposition an stade de
Glisse, Magaly Coupé, animatrice
a I'EHPAD Louise-Weiss, a propo-
8é au club des Amis des arts de
venir initier les résidents du foyer
pour personnes agées. Depuis un
mois, une quinzaine de membres
de I'association présidée par Di-
dier Gaquere, viennent chague
semaine pour faire partager leur
passion a une quinzaine de pen-
sionnaires de 1'éiablissement.
« Au début, les échanges éiaient

Grice 3 cet atefier, certains résidants ont réappris & communiquer.

rares. Maintenant la confiance s'est
installée et les échanges sont enri-
chissants », explique Casimir Ba-
ranowski, I'un des peintres. Que
ce soit dans le domaine psycholo-
gique ou dans I'autonomie ma-
nuelle, les résultats sont éton-
narts.

A 83 ans, Sylviane n'avait jamais
goité aux joics de la peinfure
acrylique. « J'ai dessiné un bouquet
de tulipes et je vais I'accrocher dans
ma chambre. » Sa voisine Ginette
a choisi de peindre un canari.

« J'ai découvert que j'avais un talent
caché», avoue en rigolant la
dame de 91 ans. Une exposition
des tableaux réalisés par les rési-
dants et par des membres des
Amis des arts se déroulait jus-

quhier aa foyer de la rue
Constant-Hatte. Le personnel de
'BHPAD expérimente également
des ateliers floraux, bocchia, cui-
sine et projette un partenariat
avec le collége. La Féte des voising
est également au programme des
festivités, @
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Mai 2018 - AFFICHAGE

Election Reine de Coeur Perpignan 2018

Election qualificative pour la finale Reine de Coesur Roussillon 2018

Lundi 21 Ma'i a 15h

PkR&DOXBF-‘Nr\NtI Ueyvlooe uuulu: !}_.r‘.m( i ?RWI 5 ” Ce‘a":‘!.m—':
@ Va6
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SAMERI 9 JUIN 2010 MRS

ACTU RILLIEUX-LA-PAPE ET REGION

RILLIEUX-LA-PAPE CONSEIL MUNICIPAL

Les enfants et les jeunes réalisent
leurs actlwtes avant Ies vacances

Dans de choix de leurs actions = ——
pendant leur année d'élus, le
Congeil municipal des en- i
fants [CME] et le Consedl
municipal des jsunes (CM)
ont émis plusieurs souhaits,

A quelgues semaings des
vacances, lls mettent en
place leurs différents projets.

es collégiens du CME ot (gl
s lycéens du CM] s'act- |8
went pour leurs activités,
Mercredi; 'un des groupesdu S
CME a participé & un aprés- )
midi intergénérationnel dvec
Ie% résidents de I'Ehpad Cas-
fellane 1s ont vécu un mo- Sl S
ment en chants et damses £
avie: les personnes Gpfes de
I'Etablissement, avant de dé-
guster les giteanx quiils ont
5. Les anciens ont no-
g chague dessert, Les enfunts
participeront égalemant, ce

sles Im.mu du consell municipal des enfants ne se sont pas fait prier pour mettre Famblance, Photo Amé Ba0W0
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| La Maison des anciens expose “Réves de femmes”

La Maison des Anciens

L'wmiﬁm.]:mp‘mﬂlﬁt. prisents des

Juin 2018 - DAUPHINE LIBERE

o um beénévols de Iétablissement), loules costumées el

Fexposition de photo-
graphies "Réves de
femmes”, réalisées par
Gannick Bartoli et Jac-
ques Charnier, deux bé-
névoles de la Maison des
anciens (MDA), vient
d'étre mise en place dans
cette structure ac-
cueillant des personnes
agees.

Colorée et pétillante, el-
le donne a admirer des
portraits de résidentes,
(dont certaines avec un
proche ou un bénévole de
I'établissement), toutes
costumeées et maquillées.

Ces photos sont en lien
avec le projet mené en
mars pour la Journée de
la femme el qui prenait
pour point de départ un
guestionnement : Et si
tout était permis, quelle
femme auriez-vous aimé
etre ? Le projet a beau-
coup plu. Les réves,

44 | GROUPE ACPPA | REVUE DE PRESSE 2018

l'imaginaire, 1'humour
avaient pris le dessus,
donnant naissance a des
personnages hauts en
couleur : une exploratri-
ce, une grande cantatri-
ce, la divine reine des
champs.

Un défilé a méme éte
organiseé. « Elles etaient
heureuses, sur les photos,
on le voit dans le re-
gard », observe Héléne
Vega, animalrice de la
Maison des anciens,
ayant piloté le projet. El-
les se sont tellement iden-
tifiees a un personnage
qu'elles en sont transfi-
gurées. Elles ont oublié
pour un temps, la mala-
die, la dépression, la
plainte ».

L'exposition est visible
jusqu’au 28 aolt a la
Maison des anciens,

au 3 rue de Normandie.

Mhmmmﬂ;_lﬂwm
maguiliees,
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ACTU EST METROPOLE

Villa Les P'tits bonheurs, un projet pour
les personnes atteintes d’Alzheimer

Un programme pour conserver
son autonomie fe plus long-
temps possible et entretenir
des liens sociaux,

anel, clestun lieu thém-
Wh&%ﬂ&emhmmn

Ony entresuravismédicall
tion {ung; dewx ou hﬁsﬁm&s]?m

des hesoins et dés posshilités de chaque
: comme Vexpliqoe la directrice

atténuerfes effetsdela maladie en entrate-
nant des refations sociabes. 1 s'agit dé res- )
tauwrer lestime de soi denos patients et de
retarder be plus possible certaines consé-
quences de 1a matsdie, Nous travaillons
auscidsoulagerlentourage st Siterlépui-  pil
sementpaychologique des aidants, « "
Pourkesfamilles, le droitau répitestesser B
de‘ne pas pouveir mioccuper de i De:
puisquil aété admisi Prcensd] defour, on
it been qu'il est content: Clande me dit
quil rigale bien, qu'il o fait de nouvelles
connaisances et qu'l aime venir Alorsj
suis tranguille ef jo souffle un pew. Cela
nousfait dubien =
Dhacité des usapers, Léa, Jean, André e
R e ’ T N —

jtre, on onpe | - - Créé par le Centre de soins i
sexprimer = | « Came sort, ca changedes | mves.. mwmmwhmmﬁeimm ~
habitudes Ici jerencontre desgensqueje | ® Moyenne d3ge actuelle :84ans. | dAlrheimer on maladies apparentées :
e vois pas adllears. On et entrenous » . | ® Possibilité d'aide fnancigre - En janvier 2018, 53 gestion & 6t6 reprise, par be proupe Aide et confort pour
comaErut ke TILRIOG: | kgt Ubmm g | Domeenee g (yon g scppe ). Lol Vil Le Pl

oue i) g e

ﬁmﬂhﬁﬁmﬁfmu ﬁwmlh&Wwiou o Termillon, g ity —

= MEme si c'est dur pour le person: | ® Héberpement : 20,87 €/jour . - LACPAA giire par ailleurs VE &5 Acanthes 3 Vauleen-Velin, Ce
mionmmgﬁumm - quer 'joutent les frals i au Mm&hmgﬁmunmaﬂ:m e

L

mes. Parfois, on a des idées et puis elles | niveau de dépendance (GIR), sée Les Agapanthes, proposera une capacité de 121 lits, dont deux Unités ]
disparaissent, alors ons'énerve | * Sept professionnels et ; s SR : dont dewx Unités =
PRIl Les s Borbeurs, S ownue | bénévoies - e Rl e e o e L Bk

Fesdinand-Butssen, Bran TEL A09,80.46.56.43.
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« Ce projet est né en 2016, sousla’

rentalité et de la question du lien de
deux génerations, expliquent 'art-theé
coud-Terraud, et l'aide-soignante Audrey

Agnes Lopinot, de la maternelle du Ba
proposée aux enfants de la classe mo
I'nistoire de Meme Linotte, et de sa pe
Un projet rondement mené, par les anclens du service de
et les enfants, ou l'implication, la minutie, la patience, €
Création de textes et de personnages (tissu et laine), .
permis de donner naissance a un livre unique, aujourd’hui
imprime.

« Dans un avenir proche, nous devrions organiser une exposi-
tion autour de ce livre pour enfants, dans I'objectif de contri-
buer a nourrir cet échange intergénérationnel tres précieux »,

a assure Sandrine Micoud-Terraud, art-thérapeute a la Mai-
son des anciens.
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La Maison des Anciens

e déménagement ¥ « Cela

fail presque un an qu'on y
travaille » confie Helene Ve-
ija, animatrice a la Maizon des
anciens, « On a pris des pho-
los régulierement, depuis la
premiere pierre. Mos residents
sont trés intéresses par cette
construction, qu’ils peuvent
suivre de leurs fenetres =.

Mais au dela de la constric-
thom, le changement de lieu de
vig, lui, a de quol inquigter les
personnes agees. « Un deme-
nagement, ¢'est anxiogéne
par nature, alors pour des per-
sonnes fragiles, c'est encore
plus délicat . Le personnel
d'encadrement s'est ainsi
« Interroge sur la maniere
d'aider les residents, de les
apaiser. Mous avons introduit
le sujet dans des ateliers d'ex-
pression, centrés sur de la
question de la maison. On a
parlé de leurs maisons d'en-
fance, de la maison intéroure
Aussl... #,

Juillet 2018 - DAUPHINE LIBERE

Un atelier tricot original pour se préparer au démenagement

Et puis surtout, 'atelier “tri-
col”™ s'est lul aussi concentre
sur ce theme. « On a travaille
sur la maison idéale. Chagque
parlicipante a tncolé sa mai-
son, avec les delails, les [ené-
tres, des fleurs devant. Certai-
nes apparaissent méme des-
sus ! », Les coussing ainsi
realises vont demenager avec
elles : une facon de créer un
lign entre 'ancienne MDA et
la nouvelle. « Ainsi, elles amie-
nent des reperes dans un lien
inconnu, Et puis en tricotant,
on parle, on s raconte. Beau-
coup ont deja connu des de-
ménagements, avec la querre,
l'immigration... s, Avec cel
atelier, « on se projeite, de fa-
con creative, vers ce qui les
attend =.Une action qui plait
heaueoup : « Cest formida-
e ! o estiment en choeur les
participantes. « On est con-
tentes d'y participer = Etde se
préparer, en douceur, au [utur
changement.
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ELNIKULLES |

La Maison des anciens prend forme

Eneamaplﬁﬂ&éhulﬂﬂw 33 m3). Desormais, tout le
pour gccueiliiv les rési- monde bénéficiera des mé-
dents de ' ancence” Mai- meﬂmu.dx&m:s

| sety d'ens douche. Dans le mpuqd:q nnmphtpcru:l‘

| mouvesy bitiment. iy en  mation s sxpligue REgi:
sura une daps chague » g¢  Rousnet Meéme si o aver un

i {elicite Régis Rouaner, ledi- m&ﬁkmmm--.

PO 15 THAMENTS COmmUnS :
o MNotre salle de restauration

1108
donnera sur tn jlrd.in Et
pour le soir, guand nos an-
ciens ‘sont pins fadgués, is
| pouwment manger dans des.
salles communes dont cha~
que unit disposera -,

B Des crambres de 21 m*

Construite en 1968, |a Mal-
Sﬁndﬂﬁmﬂm&amﬂ@reﬂ
| tellement vtoste qutil st
plis facile de convaincre les
résidarits de Fintérit de dé-
mifnager » EL pourtant . pag’
faclle, pour ces personnes.
| Ggees el lragiles, de shabi-
m.er& Vidée d'un mouveat.
changsmen: flire ci-des-

oSy, & On veut évidemment . e :
e prenerer & cone iaie, | L2 MIGISON €N chiffres.
mais sans aller {rop wite,
Mous voulens éviter toul 4 Maison des 2nciens, nouvalle verson, ancueillers 117
s ::.wﬁla insiste la di- L:ﬁdm ‘conize ?ﬂmmmmmﬂmmm

eomprera 4 nivesu, soit un de qulactueliemmont. Le
J\.\l‘er des chambres de bhmmﬁawﬂ&uﬁwﬁmmg%mmdmm#
E1 mi, e nownean bAtiment Tancienne MDA devrait, elle; débuter enjuin 2019, et ere
| clire du “mieux" & certains | achevér en décembre de Js méme annse. Un programme
(oot gui actuelement ont immobilier deviait remplacer s batiment délaisss;
des chambras de 16m*}, Lamm&anlﬁh!d&l‘inﬂgﬁmpuhmﬁmm
landis que d'autres ¥ pee- 13,6 millions &' erros (5.8 millions enpratPLS, 2 3ridlions en
dront (certaing chambras de mﬁ?ﬁm&m&m&jﬂﬂw #n subventicns du Dépar-
Factoelle MDA atleignent tement du Mhmﬂaﬁuﬁhﬂﬂkhm
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RILLIEUX-LA-PAPE SENIORS

Un jardin pour lutter contre Alzheimer

LEhpad Castellane, 3 Rillieux,

a restructuré son jardin pour offrir
un meilleur cadre de vie 3 ses
résidents et leur apporter les bien-
faits thérapeutiques de 1a nature.

esrésidents et les familles de 'fta-
lisscment d'hébergement pour

personnes dgées dépendantes (Eh-
pad) Castellane, du groupe ACPPA,
attendaient depuis plusicurs années
Inauguration d'un jardin thérapen-
tique. Le projet, au point mort depuis
trois ans, financé par I'établisscment
¢t la fondation Terre Plurielle, a fina-
Tervent &€ mené a bien pendant I'été.
Membres de i'¢ablissement, person-
nel, aides-soignantes, résidents ct fa-
milles ont participé & sa conception
Particularité : elle entidtrement été
pensée pour participer a la lutte con-
tre la maladic d'Alzheimer,
Alix De Marcillac, dingeante de 'Eh:
pad Castellang, explique: « 11 doit
permettre aux personnes souffrant
de la maladie d'Alzheimer de stimu-
ler leurs sens. Nous avons installé
une fontaine pour l'ouic, des carrés
de plantes aromatigques pour odorat
¢t de nombreuses fleurs pour la
Vue, »
Au cacur du fardin, on trouve aetllets,
pensées, chrysanthémes, bambous,
des plantations ¢tudiées pour que les
résidents soient témoins des saisons
qui passent.
Le nouveau jardin offrira également
un cadre de vie plus accucillant :
« Lidée est aussi daméliorer la guali-
té de vie au sein de I'éablissement.

ACTU RILLIEUX-LA-PAPE ET REGION

= Le nouveau fardin de I'Ehpad Castellane est composé d'une partie 2

pour stimuler les malades d'Alzheimer. Photo Masl MORIN

Désormais, les résidents pruvent sor-
tir seuls dans un espace sir et rassu-
rant. Le liey pourrs également aider
les familles & recréer du lien, On a
décidé de concevoir différents espa-
¢es d'activité; un endroit pour la
détente, un coin pour les jeux et des
potagers ». détaille Alixde Marcillac.
Claude Tétard, adjoint au maire de
Rillicux, confirme la réussite du pro-
jet : « Le jardin cst trés réussi, Sa
conception est bien pensée pour les
personnes a mobilité réduite. Avant,
Cétait caillouteux et pas pratique
pour les fauteuils, par exemple. Clest
un espace de liberté pour les rési-

dents, »
Maél MORIN

= Les résidents de I‘Ehp ont eux-mémes inauguré leur nouvel espace
de détente et d'activités. foto Masi MORIN
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I AcTu BEAUJOLAIS DORE

VAL D'ODINGT MAISON DE RETRAITE

¥ .

<« Jesuisarmﬁe’ ici enavril 2010

el je me suis trés vite-attachée
& cet établissement qui avait un beau
potentiel. Mon engagement dans la
vie de la maison a été total et jai
toujours travaillé avec beaucoup de
bonheur parmi les résidents et le per-
sonnel. » Clest ce qu'a déclare, jeudi,
la directrice de 'Ehpad Jean-Borel du
Bois-d'Oingt, Evelyne Derruaz-Fi-
ghiera, lors de son départ en retraite.

ot

En 2013, I'&tablissement pour seniors
qu'elle a dirigé pendant huit ans a &té

Ehpad Jean-Borel

repris par le groupe Accoeil et con-
fort pour personnes dgfes. « Grice
aux belles valeurs du groupe, cela
nous a permis un bel essor tant au
niveau des investissements (achat
matérie], rénovation du bitiment, sé-
curité...) gu'au niveau des procédu-
res et de I'humain (respect, dignité,
bienveillance), a expliqué la nouvelle
retraitée. Je suis heureuse de consta-
Ler gue nous avons, maintenant, une

bonne réputation dans la région. »

Lengagement de 'Amicale

des personnes dgées, salué

Sa plus grande satisfaction ? « Celle
d'avoir changé le regard sur Vétablis-
sement, d'avoir créé une vision plus
professionnelle et d'avoir amélioré
continuellement la qualité de vie des
résidents, a-t-elle répondu. Je n'oublie
pas I'humain, les relations avec les
résidents et leurs familles, et Iz gran-
de ouverture de I'Stablissement sur la
vie (échanges intergénérationnels

EETETE LUND! 12 HOVEMBRE

: au revoir directrice

avec les &ltves, médiation animale,
gym douce et bientit photo langa-
ge). » Enfin, Evelyne Derruaz-Fighie-
12 a salué l'engagement de I'Amicale
des personnes dpfes qui organise,
pour les seniors, le Beaujolais nou-
veau, No#l, le 14-Juillet ou encore des
repas i thkmes.

Les défis du nouveau directeur
Puisque la directrice quitte la structu-
re, tn nouvean directeur a &€ nom-
mé : Jean-Philippe l‘.‘apcarrére.ﬂdc:
vra relever de nembreux défis. Parmi
ewx : des fravaux de sécurité et la
création d'un froisitme ascenseur
en 2019 et 2020 ; la mise en place
d'une nouvelle dynamigue de soins
pour créer, diici & 2020, une unité
d'accuedl pour les malades d'Alzhei-
mer ; et de nouveaux aménagements
pour proposer unc meilleure alimen-
tation aux résidents de I'Ehpad.

De notre co locale,
Mari DASPRES

® Photo Marie-Chantal DASPRES

LEhpad accueille 83 risidents fg
de 72 & 100 ans. Environ 50 %
dentre ewx souffrent de troubles
cognitifs plus ou moins sévires,
Le personmel, tous métiers confor
dus, compte 52 salariés, Le taux
doccupation est de 99.6 %,
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VAULX-EN-VELIH SENIORS

Les mousquetaires de 30 ans

combattent |adependance

dgard, 96 and, Fubvia, 87 ans, An:
Earée £8 ans I'afinment : = Au d&
izt ca tire on pea s épaules, maisa [a
ﬂn.;m‘rpmuplmhmumm
Wﬂm CRTIAING
O Pactivitd depuis le dfat, en
octobre 2012, méme 5 ocla lear de
minde: des efforis. T w'est pas Evident,
&0 elfet, de pprocher ke mots wscr-
= Et pourtant, o hn; expll-
e onie,
?un CEcile Flln‘i:. directrice de

mm&wamhm

| s MEme en fauteull roulant,
| e'est possible pour mol »

M:h{adiﬂ,tmk!ﬂihm

ment Chibergement poar
mdwmmmm
« Dianis ¢ groupe, 1 oy £ que des.

sarte de bande. Je retrouve bes mimes
e atebers de gy douce, s 5 con-
naissent et ¢ ntarpedlent par Jewrs pré:

o, =
Maintien des capacités physiclogiques

Prane Morigue DESGOLITTES-ROUEY

-Fﬂnmhmmﬂﬂ-mmnmﬁtmmnm

Sl b 2 | & i
* sLe salit des Mousquetsires des Acanthes. Fham Nowque DESGOUTTES-ROJEY

et cognitives, mark auwssi de la sociabil-
1tf et du plaisir de jower, il semble gue
Vescrime soit mmﬂhmdu %
wers 1e
Tt
svusant de faire ca i 90 ens |
Meme en ftenil roulant, cest passl-
ble pour moi » Gisgle, 20 ans, ancien-.

' ni prof de gym -Iupmt.ma:pht

pas ¥'en pasger s DFautres

qusent : -Ihmm:mteh'lﬂﬂ A pro-
gresser, o2 détend et ca Bl travadller In
mﬂhm

quu: m%w

|41 n Expad est une sructure sddicalisie
nesusillant des persannes de phas de 60 ans
& perte actonomie phytioet 2 meattle
Les Acanthes, I7, nie Ernen-Ranan,

i 04.T204.34.56 Lk L2

Le Cercle d'escrime vaudais 2 Forigine de
cette expérience pionniére dans le Rhéne

entation mise en place; avee b Cercls descnime.
m o i%mm

mlnn{:tlmn:mmf. est gujourdhai prise en charge ¥
£ni, 3umeEme e gue les sutres activités i a;hplﬁ-

Le Cexcle descrime vaudais est | initistive de coite expénence |
re dans le Bhdne Les intervenants ont suii bes form, et les

ﬂmﬁay&lﬂqﬂﬁlhﬁiﬂﬂ.ﬁ mww

Diurant les ateliers d'une
m],h;ﬁnd‘mwmuﬂu&m&ujtﬁxd‘m
mobilisant Jes capacités Telationmelles- et coghftives (eux collectifs;
langage, vision, meémaire, etc.), On pratique aussi | peinture au bout de
1 vt 1e feuret musical. La présence d'un clubsportif communal au
de FEhpad est vécue comme une ouverture importante sur 1 ville,
MTm\mmmm: ‘alie d4 Coquesizors. TEL 03 85.65,66.05.
comclub/eargle-destrime-vaudals!

pinil pas Iy groups ACFPA
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Ehpad Jean-Borel : « Les travaux
débuteront au premier trimestre 2019 »

Jean-Philippe Capcarrére, nou-
veau directeur de 'Ehpad Jean-
Borel, revient sur ses attentes et
se5 ambitions,

Quel est votre parcours 7

« Apris 17 ans dans Fhitellerie/res-
tauration dont plugieurs missions &
I'étranger, jai travaillé dix ans en
milieu sanitaire et social. J'ai é1é
directeur multi-sites de plusieurs
Ehpad et directeur d'un Ehpad 3
Lentilly, 0@t {'ai travaillé cing ans.
I'al de l'expérience en gérontologic
et un Master 2 én gestion qualité et
risques sanitaires. Enfin, avant &'in-
tégrer la maison Jean-Borel, ol sul-
vi une formation au sitge social de
FACPPA, qui gére Jean-Borel depuis
2013, & Francheville, pour une for-
mation plus spécifique aux valeurs
du groupe, =

Parlez-nous de PAcppa (Accueil
et conforl pour personnes

= LEhpad Jean-Borel a intégré le
groupe en 2013, Il posséde
50 ¢tablissements en France
dont la majeure partie en région
lyonnaise, Ils ont développé
une belle expertise médico-so-
ciale et jadhire complite-
ment aux valeurs véhiculées
concemnant le bien-éire de la
persanne dgée sous loules
ses formes. Plusieurs outils,
Services Ou suppars sont i

notee disposition concernant les
soins, le bien-8tre, hygiene, la res-
tauration, etc. »

Quels sont vos objectifs

it Jean-Borel ?

« Je m'intégre en rencontrant les
salariés car nous avons sur place
s propres équipes de coisine, mé-
nage, lingerie, technique, etc. Jai
besoin de bien connaitre

fous ces services. Je
m'emploie dégale-
ment 4 faire con-
naissance avec les
résidents et leurs
familles et I'smi-

cale des person-

nes figées. Mes

souhaits : tra-

vailler en bonne

harmonie aujour-

-

g i

L1
%
Saw
Fma
T ST

d'hui et demain avee mon groupe,
mes équipes ot la commune. »

Des travaux sont également

programmeés sur trois ans. ..
= Oui, pour un montant de quelque
300 000 €. L'objectif est une réhaus-
ge de classification de la structure
qui passera en catégorie . Cela si-
gnifie un réaménagement ¢t une
modernisation compléte de la sécu-
rité incendie (audit puis installa-
tion d'apports d'air, de cir-
cuits de désenfumage,
cliblage, détection). En.
fin, un 3 ascenseur sera
installé dans 'ancien bi-
timent et les locaux de
= celuici seront réaménagés.
Y Les travaux débuteront an

terme nous souhaitons mieusx diffé-
rencier les zones de prise en charge
des résidents et créer une unité de
vie protégée dédice i la dépendance
el aux froubles du comporiément,
Mous travaillons sur ce dossier pour
créer un CPOM (Contrat plurian-
nuel d'objectifs ¢t de movens) qui
pourra d'ailleurs &tre commun avee
d'autres Ehpad. 1 s'agit d'une feuille
de route pour cing ans. De la signa-
ture de ce contral vont dépendre
beaucoup de choses pour notre &ta-
blissement. Enfin, nous orienions
dis maintenant notre travail sur la
restauration, la nutrition et la distri-
bution des plats aux résidents et sur
de nouveaux ateliers {psychomotri-

cienne, prévention des chutes) »
De notre correspondant Marle-
Chantal DASPRES

f premier trimestre 2019, A

<« Que les résidents ne soient
. pas coupés de leurs racines »

« Cet Ehpad est bien ancré sur le territoire rural ¢t a une
belle histoire locale que je respecte et que je souhaite
conserver, La maison n'est pas exclue de la vie du
territoire et de nombreux événements jalonnent lan-
nie afin que les résidents ne soient pas coupés de
leurs racines. Tout récemment, larrivée du beaujo-
lais nouveau a éé dignement ftée of f'ai apprécié
ln venue d'un viticulteur. Prochainement, nous
aurons le repas de Noll avec les familles ot je
persannel pour une belle journée de convivialitg. «
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Castellane

NOS

ETABLISSEMENTS

Décembre 2018 - LE PROGRES

TU RILLIEUX-LA-PAPE ET REGION
RILLIEUX-LA-PAPE LOISIRS

Grand marché de Noél

3 la résidence Castellane

NG5BS

La résidence Castellane or-
ganise son marche de noél.
Initié depuis plus de
trois ans, le rendez-vous
prend de lampleur. Et de-
puis plusieurs mois, les rési-
dents ceuvrent pour propo-
ser des créations uniques
aux visiteurs ; snood, cartes
‘de weeux, pot & cookies, le
stand des résidents sera riche
d'idées cadeaux. « Lidée,
c'est de donner une dynami-
que aux résidents tout au
long de l'année pour favori-
ser ce sentiment d'ufilité »,
confie Alix De Marcillac, di-
rectrice de |'établissement.
Et pour les accompagner, de
nombreux artisans s'installe-
ront au cceur du hall de PEh-
pad. A découvrir : véte-
ments, magquillage, bijoux,
fleurs, parapluies, gants,

ules rhldant ceuvré pendant plmle mols. Photo DR

créations personnalisées par
I'atelier des enfants sages ou
encore un stand de création
au crochet. COté€ restaura-
tion, les wvisiteurs pourront
déguster des huitres ou enco-
re du saumon auprés d'un
Gcailler, un viticulteur fera
déguster ses vins et apénitif
Pour les gourmandises su-
crées, un producteur de con-
fiture etun stand de chocolat
raviront les plus gourmands.
« Clest 'occasion pour fes fa-
milles de manger sur place et
pour les résidents de retrou-
ver des saveurs qu'ils n'ont
pas 'habitude de manger =,
poursuit la directrice.
PRATIOUE Grand marché de Noél
samedi 1~ décembre de 10 &

‘18 heures 3 la résidence

Castellane, parc Brosset, 5, rue
de |3 République.

b
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